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MOT DU
PREFET

L’année 2025 aura démontré, une fois de plus, toute la
vitalité entrepreneuriale qui anime la MRC de La Haute-
Yamaska. Dans un contexte économique marqué par
plusieurs incertitudes et enjeux
communauté d’affaires a su faire preuve d’une
remarquable capacité d’adaptation. Malgré les défis, les
entrepreneurs de notre territoire ont continué d’innover, de
se démarquer et de transformer les obstacles en occasions
de croissance.

majeurs, notre

Plus que jamais, I’entrepreneuriat et le démarrage
d’entreprises occupent une place centrale dans le
développement de notre région. De
entrepreneurs ont choisi de se lancer, de concrétiser leurs
idées et de contribuer activement a la vitalité économique
locale. Cette effervescence témoigne non seulement du
potentiel de notre territoire, mais aussi de la confiance
gu’inspire notre écosystéme entrepreneurial.

nombreux

Au cceur de cette dynamique se trouve une équipe engagée
et profondément professionnelle. Je tiens a souligner le
travail exceptionnel de I’équipe d’Entrepreneuriat Haute-
Yamaska, qui accompagne quotidiennement les
entrepreneurs avec rigueur, proximité et bienveillance.
Grace a leur expertise et a leur compréhension concreéte
des réalités du terrain, les membres de I’équipe jouent un
rble essentiel dans le développement et la pérennité des
entreprises de notre MRC.

Cette année nous a également rappelé I'importance de la
collaboration entre les différents acteurs de notre milieu.
Les villes et municipalités de la MRC de La Haute-Yamaska,
les partenaires gouvernementaux, les organismes de
développement économique, les institutions et les
entreprises ont tous contribué, chacun & leur fagon, a
renforcer notre écosystéme entrepreneurial. Je souhaite
remercier sincérement ’ensemble de ces partenaires qui
soutiennent la mission d’Entrepreneuriat Haute-Yamaska.
Cette mobilisation collective constitue une véritable force
pour notre région.

En terminant, je regarde I’avenir avec optimisme.
Les défis demeurent bien présents, mais notre
région a démontré qu’elle posséde les
ressources, le talent et la créativité nécessaires
pour continuer d’avancer et d’entreprendre.

Ensemble, poursuivons nos efforts afin de faire
rayonner I’entrepreneuriat et de batir une
économie forte, innovante et durable pour
’ensemble de la Haute-Yamaska.

René Beauregard

PREFET DE LA MRC DE LA
HAUTE-YAMASKA



L'année 2025-2026 margue ma premiére année compléte a la
direction d'Entrepreneuriat Haute-Yamaska. Une année qui a

confirmé ma vision : nous avons un mandat porteur et un
territoire qui ne cesse de surprendre par sa vitalité

entrepreneuriale.

La demande d’accompagnement a continué de croitre. Au cours
de I’exercice, nous avons accompagné 333 entreprises
distinctes, dont 302 sur le territoire de la MRC de La Haute-
Yamaska, pour un total de 565 accompagnements. Ce sont 215
nouvelles entreprises qui ont cogné a notre porte, et pres de la
moitié des accompagnements ont porté sur le démarrage et le
prédémarrage. Il s’agit d’un signal fort de la Vvitalité
entrepreneuriale émergente sur le territoire.

Devant cette progression, ’équipe a pris une orientation claire
en 2025 : aller a la rencontre des entrepreneurs, sur le terrain, la
ou ils batissent. Nous avons ainsi visité 48 entreprises,
multipliant les contacts directs et I’écoute concréte. Cette
présence terrain devient progressivement une signature de
notre approche, et elle transforme la nature méme de notre
accompagnement — plus ancré, plus précis et plus utile.

Cette croissance s’appuie sur une équipe engagée et sur la
complémentarité développée entre Entrepreneuriat Haute-
Yamaska et Granby Industriel. Démarrage, prédémarrage,
repreneuriat, financement, consolidation, communication et
marketing, innovation, développement durable chaque
conseiller approfondit son expertise afin de répondre a une
demande qui se diversifie sur ’ensemble du territoire de la MRC.

MOT DU
DIRECTEUR
GENERAL

Sur le plan de la gouvernance, ’'année 2025 a été marquée
par les élections municipales de novembre, qui ont entrainé
des changements au sein de notre conseil d’administration.
Je tiens a souligner le départ de M. Paul Sarrazin a la
présidence du conseil. Pendant plusieurs années, a titre de
préfet de la MRC et de président d’Entrepreneuriat Haute-
Yamaska, il a porté notre organisation avec rigueur, vision et
engagement. Sa contribution a I’essor que nous connaissons
aujourd’hui  est indéniable, et je [I'en
chaleureusement.

remercie

Je suis heureux d’accueillir M. René Beauregard a la
présidence du conseil, ainsi que les
administrateurs qui se joignent a nous. Je remercie
également les administrateurs qui poursuivent leur mandat
pour leur engagement renouvelé.

nouveaux

Pour 2026, trois axes structureront notre action : les
démarrages, le repreneuriat et I'innovation. Bien que nous
devions mettre en pause notre offre d’accompagnement
dédiée au développement durable, celui-ci demeure pour
nous un levier stratégique de premier plan, qui doit irriguer
’ensemble de nos accompagnements, peu importe le
secteur ou le stade de développement des entreprises. Nous
continuerons d’outiller les entrepreneurs sur ces enjeux,
parce que c’est aussi de cette maniére que se batit la
prospérité durable de notre territoire.

Merci a toute I’équipe pour son engagement, sa rigueur et sa
bienveillance. Merci a nos partenaires pour leur appui
indéfectible. Et merci aux entrepreneurs qui nous font
confiance. C’est un priviléege de marcher a vos cotés.

Lukas Dufault

DIRECTEUR GENERAL
ENTREPRENEURIAT HAUTE-YAMASKA
ET GRANBY INDUSTRIEL



MISSION ET
MANDAT

ACCOMPAGNER ET STIMULER
LENTREPRENEURIAT

Chez Entrepreneuriat Haute-Yamaska, nous soutenons les
entrepreneurs a chaque étape de leur parcours : de la création
a la croissance, en passant par la gestion de la reléve et du
repreneuriat. Notre mission est de promouvoir et de renforcer
I’entrepreneuriat dans la région de la Haute-Yamaska en créant
un environnement propice au développement des entreprises.
Nous offrons un accompagnement humain et personnalisé, axé
sur des solutions concrétes, permettant aux entrepreneurs de
surmonter les défis et de structurer une croissance durable.

NOS SERVICES

NOUS OFFRONS DES SERVICES ADAPTES
AUX BESOINS DES ENTREPRENEURS,
NOTAMMENT:

Accompagnement stratégique pour les entrepreneurs
en phase de démarrage, de croissance et de reléve.

Coordination de comités d'investissement (FLI-FLS et
FMAHY) pour soutenir financiérement les projets via des
fonds dédiés.

Financement pour aider les entreprises a se lancer ou a
se développer.

Organisation d’activités et de formations pour favoriser
le développement des compétences et I’échange
d’idées.

Accompagnement technique pour surmonter des défis
spécifiques et optimiser les processus d’affaires.




En collaboration avec les acteurs du milieu, nous mettons également en place des projets
collectifs structurants, visant a dynamiser le territoire, a favoriser I'innovation et a
améliorer les services aux entreprises. Ces initiatives renforcent I’écosystéme
entrepreneurial et contribuent a créer un environnement prospére et solidaire pour tous.

mrc
La Haute
4> Yamaska

Nos services sont rendus possibles grace au financement
de la MRC de La Haute-Yamaska, dont le soutien nous
permet de fournir un accompagnement de qualité aux
entrepreneurs de notre territoire.

Entrepreneuriat Haute-Yamaska est membre du Réseau accés PME. Un service qui
vise a accélérer le développement économique local et a s’assurer que les
entreprises ont accés a du soutien ainsi qu’a du capital de croissance et
d’investissement de haute qualité comparables d’une région a lautre et
respectueux des spécificités régionales.

En tant que ressources de ce réseau, nous avons
notamment comme mandat:

» d’épauler les entrepreneurs dans leurs projets
) d’affaires;

Réseau = « de diriger les entreprises vers les programmes ou

a cce S services appropriés;

de faciliter les démarches de financement en lien

p I I le avec leurs projets.




STATISTIQUES
D’ACCOMPAGNEMENT

VUE D’PENSEMBLE
Une année de croissance sur tous les indicateurs

Comparatif des principaux indicateurs d’accompagnement, année du ler avril au 31 mars 2026

ENTREPRISES DISTINCES
ACCOMPAGNEES

INTERVENTIONS TOTALES
LIVREES

NOUVELLES DEMANDES VISITES EN ENTREPRISE
D’ACCOMPAGNEMENT

333

183 EN 2024

565 +117 %

260 EN 2024

215 + 94 % 55 +162 %

111 EN 2024 21EN 2024

EMPREINTE TERRITORIALE
37 % des entreprises accompagnees sont hors Granby

MRC HAUTE-YAMASKA MUNICIPALITE ENT INTERV

3 O 2 5 2 3 ks 21':; 35(5

Waterloo 27 49

entreprises distinctes accompagnements totaux

Shefford 27 55

TOTAL GENERAL Ste-Cécile-de-Milton 15 24

3 3 3 5 6 5 Roxton Pond 15

St-Alphonse-de-Granby 14

entreprises distinctes accompagnements totaux

St-Joachim-de-Shefford 10

Autres 42

TOTAL 565




STATISTIQUES
D’ACCOMPAGNEMENT

NATURE DES ACCOMPAGNEMENTS
Démarrage et prédémarrage : plus du tiers des interventions

CATEGORIE INTERV

Rencontres initiales et
référencements 103

Démarrage 89
Autres 80
Repreneuriat 64
Predémarrage 56
Financement 48
Consolidation / croissance 42
Communication et marketing 41
Développement durable

Innovation

Redressement

Total : 565 interventions

PRESENCE TERRAIN
Aller a larencontre des entrepreneurs, |a ou ils batissent

Visites en entreprise dans le cadre d’'un accompagnement personnalisé EHY

VISITES PAR MUNICIPALITE

ENTREPRISES VISITES
Granby 34 32 entreprises
8 5 5 Waterloo 8  5entreprises
i Shefford 4 entreprises
distinctes visitées totales enregistrées
en 2025 -2026 sur le terrain Sainte-Cécile-de-Milton 3 entreprises

Saint-Alphonse-de-Granby 3 entreprises

NWwW W WL

Autre 1 entreprise

Cette présence terrain devient progressivement une
signature de notre approche - plus ancrée, plus
précise, plus utile. 10



CROISSANCE DES
ACCOMPAGNEMENTS

Au cours des dernieres annees, EHY a observé une croissance constante et
significative de la demande d’accompagnement entrepreneurial sur le
territoire de la Haute-Yamaska.

Cette hausse téemoigne non seulement de la vitalité entrepreneuriale de la
region, mais egalement de I'importance des besoins en accompagnement, en
soutien strategique et en développement exprimes par les promoteurs et les
entreprises du territoire.

Plusieurs accompagnements ont éte realisés au cours de I'année. Ceux-cCi
etaient surtout liés au préedemarrage, au déeémarrage, au financement, a la
consolidation et a la croissance, a la communication et au marketing, au
développement durable et a I’économie sociale, ainsi qu’a I'innovation. De
plus, certains accompagnements concernaient des rencontres de suivi et
divers echanges avec les entrepreneurs.



ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

ACCOMPAGNEMENT EN
COMMUNICATION MARKETING

Entrepreneuriat Haute-Yamaska a continuée d’offrir un
accompagnement en communication et en marketing aux
entrepreneurs du territoire. Au fil de I’année, plusieurs
entreprises ont pu bénéficier d’un soutien personnalisé
pour leurs besoins en redaction, en gestion des reseaux
sociaux, en stratégie marketing, en évenementiel et en
développement de leur visibilite.

A travers cet accompagnement, EHY reaffirme sa volonte
de fournir aux entrepreneurs des ressources concretes et
adaptées afin de les aider a mieux faire rayonner leurs
projets et leurs activités.

ACCOMPAGNEMENT EN
INNOVATION

En 2025, EHY a poursuivi le développement de son offre
d’accompagnement en intégrant davantage les enjeux liés
a linnovation et a la transformation des entreprises. Cette
bonification des services visait notamment a mieux
soutenir les manufacturiers dans leurs reflexions
entourant I’amélioration de leurs processus, I'intégration
de nouvelles technologies et I'adaptation aux realités du
marche.

Au cours de l’'année, différentes actions ont été mises en place afin de sensibiliser et
d’accompagner les entreprises dans leur démarche d’innovation. Des formations, des événements
et des activités de maillage ont permis d’aborder plusieurs thématiques actuelles, notamment
I'intelligence artificielle, ’automatisation, la cybersécurité et la transformation numérique. Une
augmentation de l'intérét des entreprises envers ces enjeux a également été observée
comparativement a 2024. Les tendances démontrent que I'innovation ne se limite plus uniquement
a l'intégration technologique, mais touche aussi I'optimisation des opérations, le développement
durable, I’attraction de talents et la compétitivité des organisations.




ACCOMPAGNEMENT EN
ENVIRONNEMENT DURABLE

UNE NOUVELLE RESSOURCE
DANS L’EQUIPE

Depuis mai 2025, une nouvelle ressource spécialisée en développement

durable est venue renforcer I'équipe. Son apport a permis d'accompagner
26 entreprises du territoire dans leurs projets et défis liés au
développement durable ainsi qu'a la productivité durable. Au total, 26
visites en entreprise ont été reéalisées et 62 accompagnements ont éteé
effectués.

UNE 5E ANNEE POUR SYNERGIE HAUTE-YAMASKA

7 “\\ Ce projet de symbiose territoriale favorise une transition vers

( SYNERG'E une économie circulaire en créant des maillages entre les

\_/ Estrie entreprises pour donner une deuxiéme vie aux résidus de
production. EHY contribue a la réalisation des symbioses
industrielles et des activités dédiées aux entreprises et participe
au comité technique pour les prises de décisions.

MISSION ECONOMIQUE - POLLUTEC ET
ENTRETIENS JACQUES CARTIER

EHY a participé a une mission économique a Lyon dans le cadre du Salon
Pollutec et des Entretiens Jacques Cartier, accompagnant 4 entreprises
manufacturieres du territoire ainsi que I’ancien Préfet de la MRC de la
Haute-Yamaska. Cette mission a permis de développer des liens a
I'international et de deécouvrir les nouvelles innovations du secteur de
I’environnement.

COHORTE D’ENTREPRISES EFC ESTRIE

= A—
Six MRC de I’Estrie unissent leurs forces pour développer une

expertise régionale commune en économie de la fonctionnalité et
de la coopération (EFC). Cette déemarche vise a accompagner les
entreprises qui souhaitent repenser leur fagcon de créer de la
valeur et se positionner avantageusement dans un marcheé en

profonde évolution. Le projet EFC Estrie est financé par Economie
Estrie et Service Québec.

Entrepreneuriat Haute-Yamaska et Granby Industriel accompagnent conjointement deux entreprises
du territoire dans la cohorte EFC Estrie. Cet accompagnement de 10 mois permettra aux entreprises
d’entamer une approche novatrice pour repenser leurs modeéeles d’affaires et identifier de nouvelles
opportunités de créeation de valeur.




ACTIVITES
ET
FORMATIONS

PROJETS COLLABORATIFS

EN AFFAIRES
POUR REUSSIR

Pour une douziéme année, le programme

« En affaires pour réussir » a été reconduit avec une
nouvelle cohorte de 7 entreprises

(8 personnes participantes) pour 2025-2026.

Ce programme vise a outiller les entrepreneurs afin de leur
permettre de mieux relever les défis quotidiens de la
gestion des affaires.

EN HI.I.ITE YAMASKA, ON EET

Offert en partenariat avec les Services aux entreprises du

Cégep de Granby, avec la participation financiere du
gouvernement du Québec ainsi que de Desjardins Granby,
le programme est échelonné sur sept mois et comprend
135 heures de formation.

BALADOS « EN HAUTE-YAMASKA, ON EST TISSES SERRES »

Ce rendez-vous audio animé par Karl Magnone présente 20 entreprises issues de divers secteurs :
produits gourmands, services résidentiels et commerciaux, ainsi qu’activités locales.

Une belle fagon de valoriser le dynamisme entrepreneurial de notre région et de renforcer les liens
gui unissent notre communauté d’affaires.
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Volet Réussite inc.

e Robin - Biére Naturelle - Hugo
Boucher, Mathieu Boucher et
Jason Cantoro

Deux prix Coup de coeur ont
également été accordés par le
jury, soit a Karolane Heélie,
agronome et Aurélie Dessain,
consultante en géomatique.

NOS ACTIVITES
PHARES

e
DEFI OSENTREPRENDRE 27 édition

L’engagement  envers la promotion de
I’entrepreneuriat s’est poursuivi en 2024 avec le
succes du 27. Défi OSEntreprendre. Cette année,

11 projets locaux ont été soumis, avec 6 lauréats
locaux accédant a I’échelon régional dont 2 ont
fierement représenté notre région au volet
national.

Le gala local, tenu le 2 avril 2025 au Carrefour
industriel et numeérique de Granby, a mis en
lumiere [I'ingéniosité et le dynamisme des
entrepreneurs de la région.

Volet Création d’entreprise

e Magasin La Remise - Fannie Gendron et
Matthew Gosselin

e Laserteq - Guillaume Bruneau et Jonathan
Rousseau

¢ OM Espace Yoga - Cécilia Lajoie, Boby Lee
Picard-Guimond et Elsa Labrie Desroches
e L’Ensorceleuse, apothicaire - Véronique Dion

COTl ==, .
0se

27

édition




Un prix coup de coeur a aussi  Félicitations au lauréat du volet
été remis lors de cette soirée.  Réussite inc.

NOS ACTIVITES
PHARES

e
DEFI OSENTREPRENDRE 2 8 édition

Le 26 mars 2026 avait lieu le 28 Gala du Défi OSEntreprendre,

organisé conjointement par les MRC de La Haute-Yamaska et de
Brome-Missisquoi, qui a fait rayonner des entrepreneurs
inspirants ayant passé a l'action. Pas de doute que nos deux
régions peuvent en étre fiéres!

Lors de la soirée, 10 prix totalisant prés de 19 0008 ont été remis
aux lauréats - des entrepreneurs inspirants dont la candidature
s’est démarquée parmi toutes celles inscrites.



#JESUIS ENTREPRENEUR
LA FOLIE D’OSER OU DOSEE

Le 25 février 2026, I’événement #JeSuisEntrepreneur.e,
intitulé «La folie d’oser ou dosée : la force de réussir! », s’est
tenu a la salle Nairobi du Zoo de Granby et a connu un franc
succés, rassemblant 130 entrepreneurs, gestionnaires et
leaders de la région.

Cette journée, consacrée au bien-étre, a la santé mentale et a
laudace entrepreneuriale, a offert des échanges riches et
authentiques avec des personnes inspirantes, dont Dominic
Gagnon, Etienne Boulay, Valérie Roy, Eric Girard, Amandat
Racicot, Geneviéve Dutil, Karl Magnone et Myléne Massé.

L’édition 2026 a mis en lumiere I'importance de concilier
’laudace entrepreneuriale avec un équilibre durable, tout en
contribuant a briser les tabous liés a la santé mentale, au
doute et a la réussite en affaires. Les discussions ont favorisé
une réflexion profonde, des connexions d’affaires
significatives et le partage d’outils concrets pour soutenir les
leaders dans leurs défis quotidiens.

Organisée par Entrepreneuriat Haute-Yamaska et de
nombreux partenaires, cette initiative a été largement
appréciée pour la pertinence de sa thématique, la qualité des
intervenants et I’expérience globale offerte aux participants.

130 participants
1 balado
8 intervenants

MARQUANT. AUTHENTIQUE. NECESSAIRE.
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NOS INITIATIVES

PROGRAMME EN REPRENEURIAT

Plus de 20 conseillers et conseilléres en
accompagnement d’entreprises et en
développement économique ont complété un
microprogramme de 2e cycle de I'Université
de Sherbrooke portant sur le transfert
d’entreprises et la reléeve entrepreneuriale.

Cette formation visait a outiller les
participants dans I’élaboration de plans de
releve adaptés aux besoins des entreprises.
Deux membres d’Entrepreneuriat Haute-
Yamaska y ont participé.

GUIDE ENTREPRENEURIAL

L’élaboration
entrepreneur-e.s a été amorcée afin
d’accompagner les porteurs de projets a
chaque étape de la création d’entreprise.

d’un guide destiné aux

Cet outil vise a démystifier le parcours
entrepreneurial, tout en mettant en lumiere
les compétences, les réflexes et les qualités
nécessaires pour se lancer et réussir.



SYNERGIE AVEC LE
PARTENAIRES

Voici quelques exemples d’implications d’EHY avec des
partenaires:

« Comité des partenaires Bourses agricoles de La Haute-
Yamaska (Les Pousses d’or)

« Stratégie alimentaire territoriale (SAT) de la Haute-Yamaska

e Comité pilotage Cuisine commerciale partagée avec SOS
Dépannage

e Plan de développement de la zone agricole (PDZA)

e Table régionale de concertation en entrepreneuriat Brome-
Missisquoi et Haute-Yamaska

e PERSEIS co-chercheur universitaire

e Comité sur ’économie circulaire en Haute-Yamaska

e Comité consultatif pour une feuille de route en économie
circulaire

e Table d’innovation durable d’Economie Estrie

e Communauté de pratique sur I'innovation d’Economie Estrie

o Table de développement de la Haute-Yamaska

e Communauté de pratique sur le repreneuriat Estrie

 Comité d’avis Fonds Commerces de Proximité

e Comité d’aménagement du territoire de la MRC

e« Comité communication inter régionale

e C.A. Coopérative de solidarité Noburo - espace collectif de
travail




Comité des partenaires pour les bourses agricoles de
la Haute-Yamaska (Les Pousses d’or)

Pour une 2e année consécutive, le programmme de bourses agricoles Les Pousses d’or fut de retour. Cette
initiative vise a soutenir les projets agricoles, tant pour la reléve que pour les entreprises bien établies. Ce sont
onze bourses d’une valeur totale de 30000 $ qui ont été octroyées. Elle a également pour objectif
d’encourager la poursuite des études dans le domaine agricole et de reconnaitre les initiatives collectives qui
renforcent les liens du systeme alimentaire sur le territoire. Une nouvelle catégorie a permis de bonifier le
programme: la catégorie «agroenvironnement».

Issu d’une collaboration entre la MRC de La Haute-Yamaska et plusieurs partenaires de la région, ce
programme bénéficie de I'implication d’Entrepreneuriat Haute-Yamaska. Notre organisme a fourni les
ressources nécessaires a 'accompagnement des entreprises et des promoteurs souhaitant mettre a jour leur
plan ou modeéle d’affaires, leur budget de projet ainsi que leurs prévisions financiéres.

Cuisine commerciale partagée

Les entreprises de la Haute-Yamaska ayant des besoins
ponctuels en transformation alimentaire peuvent profiter d’'un
acceés facilité a une cuisine commerciale entiérement équipée
depuis le mois de juillet 2025.

Située a Granby, la cuisine partagée Métro, gérée par SOS dépannage, ouvre ses portes aux entreprises de la
région, grace a un partenariat entre Entrepreneuriat Haute-Yamaska, Commerce Tourisme Granby région, le
Centre d’Aide aux Entreprises (CAE) Haute-Yamaska et région, et a I'appui financier majeur de la MRC de La
Haute-Yamaska.

Coordonnée par EHY, cette cuisine professionnelle est un projet pilote congu pour répondre aux besoins des
transformateurs et producteurs agroalimentaires. Louée en blocs de 8 heures, elle offre un espace conforme
et bien équipé pour tester un produit, augmenter sa production ou démarrer un projet sans investissement
majeur. Les entreprises admissibles bénéficient d’un rabais de 50 % gréce au soutien de la MRC, jusqu’a
épuisement des fonds.
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Entrepreneuriat Haute-Yamaska s’engage
pleinement a valoriser les entrepreneurs et
leurs projets, contribuant ainsi au
rayonnement des idées novatrices de la
région. L’équipe met un point d’honneur a
célebrer les reussites locales, tout en
inspirant et mobilisant la communaute
entrepreneuriale afin de favoriser
’émergence de nouvelles initiatives et de
renforcer ’écosysteme économique.

COUPS DE COEUR EN HAUTE-YAMASKA

ON VOUS PARTAGE
DES COUPS DE

\

_ ERABLIERE BERNARD
A snmr—mpnnusr-ns-ennnnv

La mise en valeur du savoir-faire local a également été au coeur des actions, notamment a travers la
réalisation d’une initiative mettant en lumiére des coups de cceur entrepreneuriaux de la Haute-

Yamaska. Ce projet de vidéos vise a faire découvrir des entreprises d’ici, a promouvoir I’achat local
et arenforcer le sentiment de fierté et d’appartenance au territoire.

Visionner les vidéos

PROMOTION DE
L’ENTREPRENEURIAT


https://www.youtube.com/shorts/bqm--Etl_uo




FINANCEMENT

GESTION DE PRETS FLI-FLS

En 2025, Entrepreneuriat Haute-Yamaska a
poursuivi son engagement a soutenir le
développement économique local gréace a la
gestion des fonds FLI (Fonds local
d’investissement) et FLS (Fonds local de
solidarité). Ces fonds ont permis de financer
des projets porteurs et de stimuler la création
ainsi que le maintien d’emplois dans la région.

Au total, 5 projets ont eté financés pour un
montant global de 286 820 $, générant des
investissements de plus de 494 550 $. Ce
soutien financier a eu un impact significatif sur
le tissu économique local, contribuant a la
création de 4 nouveaux emplois et au maintien
de 48 emplois existants.

LA RUCHE

Dans le cadre du nouveau programme de
financement complémentaire, en
collaboration avec La Ruche, deux
entreprises ont regu un montant de 2 500
S chacune aprés avoir atteint leurs
objectifs lors de leur campagne de
sociofinancement, récoltant un total de
40 000 $ par le biais de financement
participatif.

Ce soutien structurant illustre I'importance des
fonds FLI-FLS comme leviers économiques
essentiels favorisant la croissance des
entreprises locales et la vitalité du territoire.

COMITE
D’INVESTISSEMENT
COMMUN

COMITE CIC

Ariane Lanctot

Dir. de comptes
Desjardins Entreprises
Richelieu-Yamaska

Lukas Dufault
Dir. général Granby Industriel et
Entrepreneuriat Haute-Yamaska

Martin Cotton (observateur)
Représentant de Fonds locaux de solidarité
FTQ, s.e.c

Manuel Semin-Crohem

Conseiller en développement économique

Dir. territoriale de la Montérégie, de I’Estrie et du
Centre-du-Québec

Benoit Vaillancourt

Employé de Bell Solutions techniques
Membre syndicat Unifor

(section locale 79)

Fernande Ouellet
Entrepreneure et copropriétaire
Rusé comme un canard

Pascal Russell
Maire de la municipalité
de Waterloo

Alexandre Ménard
Dir. national des ventes
TOPRING

Cloé Viens
Entrepreneure et copropriétaire
Mycep ferme de champignons

Jean-Pierre Levasseur
Retraité, ancien dir. de comptes sénior
Desjardins Entreprises

René Beauregard

Préfet de la MRC de La Haute-Yamaska
Maire de la municipalité de
St-Joachim-de-Shefford
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FONDS DE,
MICROCREDIT
AGRICOLE DE LA
HAUTE-YAMASKA
(FMAHY)

Le Fonds de microcrédit agricole de la Haute-Yamaska
(FMAHY) est un outil financier répondant a un besoin
exprimé par le milieu agricole lors des consultations pour le
Plan de développement de la zone agricole de la MRC.

Il vise a accompagner les entrepreneurs ceuvrant dans des
secteurs non traditionnels de production, de culture, de
transformation et de mise en marché de produits agricoles.
La mission du FMAHY est d’apporter une aide financiére aux
entreprises agricoles en démarrage, en processus de

développement ou de diversification. Sept ans aprés son
lancement, en 2018, le Fonds présente le bilan suivant :

PLUS DE 18 PROJETS AGRICOLES
155 000 $ EN PRETS

PRES DE 30 EMPLOIS CREES

PLUS DE 2 M$ EN INVESTISSEMENTS
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COMMUNICATION

APERCU DE NOS MEDIAS EN 2025 - 2026

1788 741 473
abonnés abonnés abonnés

INFOLETTRES

984 abonnés 20 envois

25,4 % taux d’ouverture moyen 3 % taux de clics moyen
BLOGUES

14 articles de blogue publiés

Quelqgues articles importants de 2025 - 2026 :

ENTREPREMEUR.E = GESTIONNAIRE - LEADER

Tlafolie d cser ou doaée

Onatoutcaici!
Découvrez les entreprises
de la Haute-Yamaska

Conférences et panel d'entrepreneur.e.s

Balado en direct .
Réseautage et mentorat 25 février 2026 ]

trepreneuria
Hav <a

a ntreprene-urﬁat ‘ CAE sgai:{w ﬁ Gat
3 Haute-Yamaska ot ms?]gsoum l&q



https://entrepreneuriathauteyamaska.ca/2025/10/21/en-haute-yamaska-on-est-tisses-serres/
https://entrepreneuriathauteyamaska.ca/2026/03/30/les-laureats-2026-du-defi-osentreprendre-de-brome-missisquoi-et-de-la-haute-yamaska-sont-devoiles/
https://entrepreneuriathauteyamaska.ca/2025/04/02/la-region-bien-representee-a-la-hannover-messe-en-allemagne/
https://entrepreneuriathauteyamaska.ca/2025/12/08/jesuisentrepreneur-e-2026-la-folie-doser-ou-dosee/
https://entrepreneuriathauteyamaska.ca/2025/11/28/coups-de-coeur-a-decouvrir-en-haute-yamaska-celebrons-le-savoir-faire-local/

ON PARLE DE NOUS DANS LES
MEDIAS!

B o

Une cuisine commerciale accessible aux L’entrepreneuriat se porte bien en Haute-
entreprises de la Haute-Yamaska Yamaska

Une mission économique Le laser, I’'avenir du décapage au Les lauréats 2026 du volet
porteuse a Lyon Québec? régional du Défi OSEntreprendre
dévoilés

26


https://www.lavoixdelest.ca/coupdechapeau/2025/07/18/une-cuisine-commerciale-accessible-aux-entreprises-de-la-haute-yamaska-KJJLNFUTQBA55MKTAZANAX6DYE/
https://www.lavoixdelest.ca/coupdechapeau/2025/07/18/une-cuisine-commerciale-accessible-aux-entreprises-de-la-haute-yamaska-KJJLNFUTQBA55MKTAZANAX6DYE/
https://www.granbyexpress.com/infolettre/lentrepreneuriat-se-porte-bien-en-haute-yamaska/
https://www.granbyexpress.com/infolettre/lentrepreneuriat-se-porte-bien-en-haute-yamaska/
https://m105.ca/nouvelle/une-mission-economique-porteuse-a-lyon/
https://m105.ca/nouvelle/une-mission-economique-porteuse-a-lyon/
https://www.lavoixdelest.ca/affaires/affaires-locales/2026/02/25/adieu-rouille-et-peinture-la-magie-du-decapage-au-laser-XKIBMJKCZFHIBEPMMMAXC5TMOQ/
https://www.lavoixdelest.ca/affaires/affaires-locales/2026/02/25/adieu-rouille-et-peinture-la-magie-du-decapage-au-laser-XKIBMJKCZFHIBEPMMMAXC5TMOQ/
https://www.lavoixdelest.ca/affaires/affaires-locales/2026/03/27/les-laureats-2026-du-volet-regional-du-defi-osentreprendre-devoiles-6PGAIEV7DNCVPN7GWVKJQCKTVA/
https://www.lavoixdelest.ca/affaires/affaires-locales/2026/03/27/les-laureats-2026-du-volet-regional-du-defi-osentreprendre-devoiles-6PGAIEV7DNCVPN7GWVKJQCKTVA/
https://www.lavoixdelest.ca/affaires/affaires-locales/2026/03/27/les-laureats-2026-du-volet-regional-du-defi-osentreprendre-devoiles-6PGAIEV7DNCVPN7GWVKJQCKTVA/
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