
Enjeux de la MRC
Objectifs 

d’AEQ

Axes 

d’intervention 

d’AEQ

Objectifs à atteindre Actions mises en place Échéances Indicateurs de performance Temps imparti par les ressources
Responsabl

e

Apparition de EHY pour promouvoir ses services et 

accompagnement
31-mars-25

Reportage/Entrevue via la 

télécommunautaire de Waterloo

apparition dans les journaux municipaux (ex: 

Granby vous informe.)

30 % du temps de la ressource en 

communication.

Projet Podcast pour mettre en valeur les entrepreneurs et 

personnalités ayant eu un impact sur l'entrepreneuriat sur le 

territoire (en remplacement du Succès d'affaires). 

31-mars-25 minimum 6 podcasts Andréanne et Nathane

Participer avec les acteurs concernés, à la mise en place d'une 

bourse agricole. 
31-mars-25

Mise en place de la politique souhaité au 30-

09-2024
toute l'équipe Francine

Promouvoir et financer des projets via la nouvelle entente du fond 

FLI-FLS 
31-mars-25

8 projets de financement. Rencontrer nos 

partenaires via des séances d'information
toute l'équipe Danic

Établir un partenariat avec La Ruche ESTRIE et offrir aux 

entrepreneurs une aide financière additionnelle EHY. 
31-mars-24

10 000 $/an de bourse pour les campagnes 

réussies dont un premier 15k proviendrait du 

FFS. Collaborer à la promotion en ligne. 

toute l'équipe Andréanne

Considérant la diminution des aides gouvernementales, EHY 

souhaite stimuler l'entrepreneuriat et supporter le promoteur en 

mettant en place un programme de bourse/aide technique. Avec 

une enveloppe annuelle de 6 000 $. Structure et critères à mettre 

en place. 

31-mars-25
Analyse de l'opportunité et de la faisabilité 

effectuées et critères du programme établis
toute l'équipe Andréanne

Se familiariser et former davantage sur le repreneuriat pour mieux 

accompagner les entrepreneurs de notre région
31-mars-25

Formation et spécialisation d'un conseiller 

sur la relève. 
toute l'équipe Sylvie

Développer une section "Boite à outils" en ligne et la rendre 

accessible à la clientèle. Revoir et dynamiser notre site Internet et 

la section Équipe.

31-mars-25
1 nouvelle section boîte à outils, section 

équipe, intégration web
toute l'équipe Nathane

Nathane

PLAN D’INTERVENTION ET D’AFFECTATION DES RESSOURCES 2024-2025

Appuyer la relance des 

opérations des 

entreprises et 

commerces ayant été 

fermés par la COVID 

et faire le suivi des 

prêts AERAM 

1, 4 2, 4 et 7

Favoriser la réussite de la relance de toutes les 

entreprises qui ont obtenu un prêt AERAM. Obtenir un 

taux de fermeture ou de faillite inférieur à 10 % des 

dossiers et inférieur à 5% des $

Assurer le suivi des prêts PAUPME-AERAM selon les critères 

établis (calcul des pardons, remboursements des prêts) et assurer 

un accompagnement général  

Jusqu’à 

remboursement 

total

Remboursement de 90 % des sommes 

prêtées n’ayant pas été pardonnées

30 % du temps de la nouvelle 

ressource -conseiller aux entreprises 

et 20 % des ressources déjà en place 

d’Entrepreneuriat Haute-Yamaska

Andréanne, 

Francine

Favoriser le 

développement et le 

soutien à 

l’entrepreneuriat sur 

l’ensemble du territoire 

de la MRC de La 

Haute-Yamaska et 

dans tous les secteurs 

d’activité.

1, 3, 4 1, 2, 3, 4, 5 et 6

Augmenter notre présence sur les réseaux et dans la 

communauté 

Bonifier les aides financières disponibles pour les 

entrepreneurs et en faire la promotion

Bonifier et dynamiser nos outils d'accompagnement et 

en faire davantage de promotion
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Andréanne, 

Francine

Organiser une cohorte d'entrepreneurs en collaboration 

avec le SAE du Cegep

Coordonner et démarrer la cohorte Service d'Aide aux Entreprises 

du Cégep de Granby (SAE)-En affaires pour réussir!
31-mars-25 1 cohorte toute l'équipe Francine

Coordonner une activité sur le financement pour entreprise en 

collaboration avec d'autres acteurs (Evol, Futurpreneur, CAE, La 

Ruche)

02-mai-24 30 participants toute l'équipe Andréanne

Coordonner avec HEC Famille en affaires une activité informative 

et  de réeautage sur le transfert d'entreprise (CTEQ, CAE, HEC, 

CLD Brome Missisquoi, GI)

16-mai-24 15 entreprises toute l'équipe Andréanne

Organiser des activités de formation thématique sous forme de 

Café-atelier/réseautage. 
31-mars-25 toute l'équipe Francine

Organiser l'échelon local du Défi OSEntreprendre 30-avr-24 13 entreprise inscrites toute l'équipe
Nathane / 

Chantal

Organiser les activités #JSE avec les partenaires économiques en 

collaboration avec BM
21-déc-24 80 participants toute l'équipe Andréanne

Collaborer à La grande journée des petits entrepreneurs à Granby
01-juin-24 Présence à la journée toute l'équipe Sylvie 

Valider l'intérêt de développer un Club des entrepreneurs: 

rencontre échange entre entrepreneurs pour du 

maillage|réseautage

31-mars-25

1 rencontre hotdog à l'été (fin été) / 1 

rencontre à la rentrée (automne) / 1 

rencontre à l'hiver

toute l'équipe Sylvie 

Poursuivre la coordination du programme STA Supporter et accompagner les promoteurs dans le processus STA 31-mars-25

Poursuivre la présentation de nouveaux 

promoteurs STA jusqu'au 30 avril 2024.  

Poursuivre les suivis avec les promoteurs 

déjà en processus jusqu'à la fin de l'entente 

de SQ. 

les 4 conseillers Francine

Dynamiser et stimuler les activités entrepreneuriales en 

collaboration avec le tissu économique régional

Majorer l’offre de 

formation et le 

réseautage des 

entrepreneurs selon 

leurs besoins et leurs 

enjeux

1, 2, et 4 1, 3 et 4
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Andréanne, 

Francine

Clarifier notre rôle et celui du CAE auprès de la communauté 

entrepreneuriale et des organismes partenaires
31-mars-25

Réaliser un support visuel (capsule video 

et/ou document) en collaboration avec le 

CAE pour tenter de clarifier le rôle distinctif 

de nos 2 organismes

Andréanne et 

Nathane

Participer au Plan De Développement de la Zone Agricole (PDZA) 31-mars-25
Être présent lors des comités et offrir notre 

support au besoin
Francine

Participer à la réalisation d'un focus groupe en collaboration avec 

la MRC pour les entreprises agricoles
31-mars-25

Être présent lors des comités et offrir notre 

support au besoin
Andréanne

Participer au comité de pilotage du projet de la cuisine collective 

mutualisée en lien avec Granby, ville nourricière (PDCN)  et PDZA. 

Au besoin, prendre en charge le comité et devenir l'organisme qui 

chapeaute. 

31-mars-25

Présenter les résultats sur la Gouvernance 

aux instances, mandater la firme Papineau 

pour l'évaluation de la faisabilité technique et 

si l'étude est concluante, déposer une 

demande à l'appel de projet Bioalimentaire 

Andréanne

Coordonner des rencontres avec un partenaire du tissu 

économique pour mieux se connaitre mutuellement 
31-mars-25 4 rencontres par année Danic

S'impliquer dans le C.A. de Noburo 31-mars-25 8 CA / an Francine

Participer à la Table Jeunesse (CJE, Centre services scolaire, CLD 

BM, J'Entreprend la relève)
31-mars-25

Être présent lors des comités et offrir notre 

support au besoin
Sylvie

Établir une enveloppe financière de 5 000$ pour participer et 

collaborer à divers projets ponctuels tout au long de l'année avec 

les partenaires/collaborateurs du milieu entrepreneuriale. 

31-mars-25
Participer financièrement à divers 

projets/activités en lien avec l'entrepreneuriat
Andréanne 

Collaborer avec les autres intervenants selon les projets apportés 

(en formation, en financement) tels le SAE du Cegep, la CCIHY,  le 

CAE, Commerce Tourisme,  Services-Québec, le MEI et les 

institutions financières

31-mars-25 Au besoin Andréanne

S'impliquer dans 

l'écosystème 

entrepreneurial

1, 2, 3 et 4  2,3 et 4
Optimiser la collaboration entre les organisations 

dédiées aux services aux entrepreneurs.
toute l'équipe


