CONSEILLER(ERE) STRATEGIQUE - INNOVATION & STRATEGIE D'AFFAIRES
Accés Entreprise Québec (AEQ)

Tu souhaites
Contribuer directement au dynamisme économique de notre région en soutenant les

entreprises locales ?

:(2y- Intégrer une équipe engagée et passionnée par le développement économique et
< linnovation ?

Profiter d'un environnement de travail collaboratif et stimulant, avec des opportunités
de formation continue et de développement professionnel ?

-7y Participer, avec I'équipe, a I'élaboration de projets et d'activités pour aider et répondre
" aux besoins des entrepreneur.e.s de la région ?
Alors ce mandat pourrait t'intéresser !
MANDAT

Entrepreneuriat Haute-Yamaska est a la recherche de quelqu'un comme toi, passionné.e par
innovation et la stratégie d'affaires. Tu auras un role clé en accompagnant les entrepreneur.e.s et
entreprises locales dans I'élaboration et l'optimisation de leurs modeles d'affaires, tout en
stimulant la croissance économique de notre région grace a des stratégies innovantes.

Responsabilités

e Accompagner les entreprises dans |'élaboration et la mise en ceuvre de stratégies d'innovation
adaptées a leurs besoins.

Analyser les modéles d'affaires existants et proposer des alternatives innovantes pour
accroitre leur compétitivité.

¢ |dentifier et promouvoir des opportunités d'innovation en tenant compte des tendances du
marché.

e Offrir des conseils personnalisés en matiére de stratégie de croissance, développement de
nouveaux produits/services, et diversification des revenus.

e Stimuler 'amélioration de la productivité et compétitivité des entreprises, avec ou sans outils
technologiques.

e Effectuer une veille stratégique sur les tendances innovantes et opportunités de
transformation technologique.

e Suivre I'évolution des projets accompagnés et évaluer leur impact sur le développement
économique de la région.




= ntrepreneuriat
Haute-Yamaska

Responsabilités

¢ Développer des partenariats avec les milieux économiques, technologiques et académiques.

e Collaborer avec d'autres conseillers et partenaires régionaux pour organiser des ateliers et
événements axés sur l'innovation.

e Soutenir les entrepreneurs dans la recherche de financement et de ressources pour leurs
projets innovants.

TON PROFIL
Formation et expérience

¢ Dipldme universitaire en administration des affaires, gestion, innovation, ou domaine
connexe.

e 335 ans d'expérience en conseil d'entreprise, développement économique, ou gestion de
I'innovation.

¢ Réseau de contacts dans I'écosystéme de l'innovation au Québec (un atout).

* Connaissance approfondie des modeéles d'affaires et de la stratégie d'innovation.

¢ Disponibilité pour des déplacements sur le territoire de la MRC de la Haute-Yamaska.

Compétences et Savoir-étre

e Capacité a travailler avec des entreprises de secteurs variés, en proposant des solutions
innovantes adaptées a leurs réalités.

¢ Excellentes compétences en communication écrite et orale.

¢ Autonomie, créativité, esprit d'initiative et capacité d'analyse.

e Connaissance des enjeux stratégiques du développement économique régional et de
I'entrepreneuriat.

¢ Capacité a collaborer efficacement au sein d'une équipe multidisciplinaire.

Conditions de travail

¢ Un poste permanent a temps plein (35 heures/semaine sur 4 1/2 jours)

¢ Un horaire flexible, une conciliation travail-famille et une possibilité de télétravail.

¢ Une équipe professionnelle, passionnée et engagée !

e Salaire compétitif et d'excellents avantages sociaux (Régime de retraite, assurances
collectives).

Ce défi t'inspire ?




